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Strategiset painopisteet:
1.  Hengellisen elämän vahvistaminen
-  Järjestämme jumalanpalveluksia ja  
 hengellisiä tilaisuuksia monipuolisesti,  
 myös uusin tavoin.
-  Edistämme hengellistä elämää tukevien  
 yhteisöjen syntymistä ja toimintaa.
-  Tuemme kotien ja perheiden hengellistä  
 elämää ja kristillistä kasvatusta.
-  Menemme sinne, missä ihmiset ovat.
  
2.  Seurakuntalaisten osallisuuden  
 tukeminen
-  Tuemme ihmisten kuulumista kirkkoon.
-  Luomme yhdessä seurakuntalaisten  
 kanssa erilaisia osallistumis- ja   
 toimintamahdollisuuksia   
 seurakuntalaisille.
-  Kiinnitämme erityistä huomiota nuoriin  
 aikuisiin ja uusiin jäseniin. 
-  Haluamme nuoret mukaan   
 vaikuttamaan seurakunnassa.

3.  Vastuun kantaminen 
-  Huolehdimme yksinäisistä ja   
 ikääntyvistä.
-  Kannamme maailmanlaajuista vastuuta  
 tekemällä lähetystyötä ja kansainvälistä
 diakoniaa. 
-  Noudatamme kestävän kehityksen  
 periaatteita ja muistutamme   
 sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta.

Strategiset toimintatavat:
4.  Yhteistyö ja johtaminen
-  Teemme joustavaa yhteistyötä yli  
 seurakunta- ja  työalarajojen   
 paikallisesti ja alueellisesti, erikoistuen  
 ja tukien toistemme vahvuuksia.
-  Olemme aktiivisia ja kannamme   
 vastuumme alueellisessa palvelujen ja  
 hallinnon kehittämisessä. 
-  Edistämme työhyvinvointia ja
  tavoitteiden saavuttamista   
 panostamalla hyvään johtamiseen ja  
 työyhteisön yhteiseen vastuuseen.
-  Käytämme henkilöstövoimavarojamme  
 siellä, missä tarve ja vaikuttavuus  
 on suurinta. Panostamme   
 henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja  
 monipuolistamiseen.
-  Kehitämme hallintoa toimintaa 
 tukevaksi, riittävän kevyeksi ja   
 tehokkaaksi.  
-  Kehitämme vapaaehtoistyön   
 suunnitelmallisuutta ja lisäämme  
 maallikkovastuuta.

5.  Viestintä luo vuorovaikutusta ja  
 verkostoja
-  Käytämme aktiivisesti viestinnän  
 keinoja ja lisäämme vuorovaikutusta  
 seurakunnassa.
-  Tarjoamme työntekijöille ja   
 vastuunkantajille tarvittavat viestinnän  
 taidot ja mahdollisuudet käyttää niitä.

6.  Hyvä taloudenpito luo edellytyksiä  
 toiminnalle
-  Varaamme talousarviossa resursseja  
 uusien toimintamuotojen kehittämiseen.
-  Aktiivisella henkilöstörakenteen   
 kehittämisellä saavutamme   
 henkilöstömenoissa kaikkien   
 seurakuntien keskimääräisen tason. 
-  Pidämme talouden tasapainossa siten,  
 että vuosikate riittää investointimenoihin. 



 
 
 
 

 
 
  

 
 
   

 

    
 

  
    


